社團法人臺中市行銷人協會                                           專業、互助、慈善

課程需求調查表
 親愛的行銷人協會會員 您好:
 感謝您撥冗協助完成這一份問卷調查。
 透過您的協助，此問卷主要調查產業人才及企業對於教育訓練課程的需求，以及課程類別與主軸。本問卷採不計名方式填寫，您的寶貴回饋意見，將會協助我們更進一步。
 在您的支持下，本會未來希望能夠提供更多的服務，來滿足學員們多元的需求。

1. 您所從事的行業類別為?
□製造業 □營造業 □批發零售業 □醫療保健福利
□運輸業 □服務業 □商業管理 □其他______ 
2. 請問您會對下列哪方面的課程有興趣? (可複選)
	課程領域
	課程分類
	課程名稱

	生產
	管理性
	□專案管理 □生產管理 □存貨管理 □品質管理 
□其他：________________________________

	
	技術性
	□列舉貴公司生產課程需求(請自填)


	行銷
	管理性
	□ 行銷策略  □行銷企劃 □顧客關係管理
□ 服務行銷  □其他：__________________________

	
	技術性
	□列舉貴公司生產課程需求(請自填)


	財務
	管理性
	□成本計算基本實務 □公司法與商業會計法
□企業稅務規劃 □財稅人員應具備法律觀念
□其他_：___________________________________

	行政
	管理性
	□人力資源管理 □總務實務管理□職能導向管理
□其他_：___________________________________

	
	技術性
	□列舉貴公司生產課程需求(請自填)


	資訊
	管理性
	□ 資訊管理與規劃 □網路行銷□社群管理
□MIS管理流程 □其他：_____________________

	共同核心職能
	□工作願景與工作倫理□群我倫理與績效表現方法□專業精神與自我管理□職場與職務之認知與溝通協調技能□工作團隊與團隊協作方法□工作夥伴關係與衝突化解能力□環境知識的學習與創新□價值概念與成本意識□問題反映與分析解決
□其他:                                      


3. 106年是否需要申請【中小型企業人力提升補助計畫】
□否
□是: 請留下您的電子信箱(email)地址，我們將派專員與您聯繫
企業名稱：
對應單位：
聯絡人姓名(中文)： 
連絡電話：
E-MAIL：

4.【產業人才投資計畫】課程 (勞工3年7萬教育訓練補助) 訊息通知
   E-MAIL：
______________________________________________________________________________________________
社團法人臺中市行銷人協會 TCMPA
一、 協會宗旨
      專業、互助、慈善
二、經營理念與目標
   「互信學習，共融成長、慈善互助」
   「學員共同學習，一起成長」 「以行銷為基礎，貢獻所長」 「建立學習平台，提攜後輩」
※開設多元專業訓練課程    
※辦理專題講座交流與行銷企劃比賽
※行銷與慈善公益結合 
成為台灣專業行銷人的培訓團體標竿 
三、訓練政策
    ※推動終身學習:推廣創意素養、培養專業行銷人才
    ※強化產學合作:促進行銷知識與人才資訊的交流
    ※創造學習平台:持續開辦教育訓練課程及專題講座
    訓練承諾為：
1.以TTQS為辦訓品質為標竿,,致力成為高品質辦訓單位。
2.    配合產業專業職能需求提供課程教育、講座、比賽，達成終身學習之目標。
3.    開發符合市場需求課程，建立學員就業市場需求接軌的訓練機制。
4.    與企業結盟，結合教授學術素養與企業高階主管實務經驗協同教學,提昇師資及訓用合一，及企業主管可從中選才謀合就業、轉職機會。
5.    創造學以致用、學以就業，協助慈善公益行銷。
6.    多角化經營教學策略，滿足學員需求，開發多元化、多樣化教育類別，經營上更具競爭力。
7.    學費優惠：鼓勵學員持續進修，持續參與課程之學員學費可享優惠，講座課程免費參加,弱勢團體及弱勢家庭學員給予專案補助
歡迎您的加入:
Facebook 臉書粉絲團: https://www.facebook.com/臺中市行銷人協會     (請搜尋:臺中市行銷人協會 )
[bookmark: _GoBack]協會官方網站: http://www.tcmpa.org.tw/ 
互信學習、共榮成長、慈善互助                                           行銷培訓標竿                                                      
